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DODATOK ¢.1
k dohode &. 23/34/054/241

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia za u¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci narodného projektu ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kona: Mgr. Lenka Kovacova riaditel’ka tiradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Obec Marhan

Sidlo: Marhan 36, 086 45 Marhan

Zastapenym Statutarnym zastupcom: Jozet Kuziak

1CO: 00322377

DIC: 2020778903

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN: SK84 0200 0000 0000 0122 7522

zapisany v registri vedenom v Statisticky Grad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/767-18

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

(spolu len ,,uc¢astnici dodatku®)

uzavrety v zmysle Clanku VII. bod 3) dohody
Clanok I
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Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena predkladania evidencie dochadzky zo strany opravneného
ziadatel'a (zamestnavatel'/PO) z pévodnych 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvand, na_prvy pracovny defi _po skonceni
prislusného mesiaca.

Clanok I1
Predmet dodatku

Ugastnici dodatku sa dohodli, e tymto dodatkom sa menia ustanovenia dohody nasledovne:

1) V €lanku III. sa vypust’a bod 6. a nahradza sa novym bodom 6., ktory znie:

,0. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonéavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavidzuje Uradu predkladat’ evidenciu dochadzky najneskdr na prvy pracovny deii po
skonceni prislus§ného mesiaca za ktory bola aktivacia vykonavana.*

Clanok 111
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.
2) Dalsie ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska financného prispevku.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dodatku je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

6) Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
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V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,,(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnickua/fyzicka osobu:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z.z.)*

Jozef Kuziak
Statutarny zastupca

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Bardejov dna ....................

Za pravnicku/fyzicku osobu:

Jozef Kuziak
Statutarny zastupca

,»(datum v elektronickom podpise)*
Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z.z.)*

Mgr. Lenka Kovacova
riaditel’ka UPSVaR Bardejov

Bardejov dia ....................

Za urad:

Mgr. Lenka Kovacova
riaditel’ka UPSVaR Bardejov
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